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Vazené¢ klientky, vazeni klienti!

Jak jste jisté zaznamenali, byla pfijata dalSi relativné rozsahla novela zakoniku
prace. Zmény v zakoniku prace, které pfinese zakon ¢. 120/2025 Sb., kterym se
méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, a
nékteré dalsi zakony, nabudou ucinnosti ke dni 1. ¢ervna 2025.

Shora zminény zakon se dotyka i nékterych dalSich pravnich predpist. Ménf se
castecné napriklad koncepce podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), ¢i podminky pro konani
pracovnélékarskych prohlidek (zakon €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich
sluzbach).

Na nasledujicich Fadcich jsou v zakladu shrnuty nejvyznamnéjsi zmény. Neni zde
prostor pro poukazani na problematické momenty, rozpory a otazky, které jsou s
noveé pfijatou legislativou spjaty. To vSak neznamena, Ze neexistuji. Je tomu,
podobné jako v pfipadé nékolika poslednich novel pracovnépravnich predpis,
(bohuzel) pravé naopak.

doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph.D.
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1. Zameéstnanci pecujici (nejen) o

dét1 a zastup za né

Soubé¢h vice zakladnich
pracovnépravnich vztahu

Se zaméstnancem nebo zaméstnankyni
v pracovnim poméru bude mozné sjednat
na dobu, kdy bude dotycny zaméstnanec
nebo zaméstnankyné Cerpat rodiCovskou
dovolenou (nebo jeji ¢asti), dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti na druh prace
(pracovni ¢innost) odpovidajici druhu
prace, ktery ma zaméstnanec nebo
zaméstnankyné sjednan pro ucely
pracovniho poméru.

Strucné FecCeno, zameéstnanec nebo
zaméstnankyné bude z hlediska
pracovniho poméru na prekazce v praci
(rodicovské dovolené), bude vSak na
zakladé dohody dochazet do zaméstnani
a vykonavat shodnou praci, kterou by
byval(a) vykonaval(a) v pracovnim
poméru.

Pro jiné pfipady z{stava zékaz existence
vice zakladnich pracovnépravnich vztahd
zaméstnance na shodny druh prace u
jednoho zaméstnavatele zachovan.

Navrat z rodiCovské dovolené

Shodné jako tomu je doposavad
napfiklad u matefské a otcovské
dovolené se zaklada povinnost
zaméstnavatele zaméstnance nebo
zaméstnankyni, ktefi se do zaméstnani
navraci z rodicovské dovolené pred
dnem, kdy dité, k némuz je rodiCovska
dovolend Cerpana, dosahne véku 2 let,
zaradit je na plivodni praci a pracovisté,
ledaZe takova prace odpadla nebo bylo
pracovisté zruSeno. Pfi zruSeni pracovisté
nebo odpadnuti prace se zaméstnanec
nebo zaméstnankyné zaradi podle
pracovni smlouvy.

V pfipadé zaméstnance zastupujiciho
zaméstnance na materské dovolené,
otcovské dovolené, rodicovské dovolené
a pfipadné navazujici dovolené ve smyslu
ust. 8 217 odst. 5 ZPr, se nové nebude
uplatiovat omezeni o poctu opakovani/
prodluZzovani pracovnich poméri na
dobu uréitou. Zistava vSak zachovéno
pravidlo o maximalni dobé trvani
pracovniho poméruna 3 rokyao
maximalni kumulativni dobé trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou,

tj. 9 let.
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Mateiska a rodicovska
dovolena v zahranici

Pro pfipad, kdy bude zaméstnankyné,
jejiz misto vykonu prace je v zahranidi,
v ciziné Cerpat mateiskou nebo
rodi€ovskou dovolenou, resp.
zaméstnanci, ktery v tomto misté Cerpa
rodicovskou dovolenou, bude nové
nalezet pfi spInéni zakonnych podminek
nahrada (ve vysi jako pfed nastupem na
danou prekazku v praci) vydajl za
ubytovani (a dalSi nahrady ve smyslu
zékona) po dobu 14 tydnd.

Vyslani na pracovni cestu
pecujicich rodici

U zaméstnankyn a zaméstnanc(
pecujicich o déti, jde-li o jejich vysilani na
pracovni cestu mimo obvod obce
pracovisté nebo bydlisté, dochazi k
navySeni véku ditéte z8 na 9 let.
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2. ZkuSebni doba

Dochazi ke zméné maximalni pfipustné
délky zkuSebni doby:

e uvedouciho zaméstnance bude
mozné sjednat zkuSebni dobu az 8
mésict misto dosavadnich 6 mésic(;

e U ostatnich zaméstnancl bude mozné
sjednat zkuSebni dobu v délce az 4
mésicl misto dosavadnich 3 mésic(.

Pravidlo, dle kterého nemize byt
zkuSebni doba sjednana delSi, nez je
polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou,
z(stava zachovano.

Nebude-li zkuSebni doba sjednana v
maximalnim rozsahu, bude nové mozné ji
v pribéhu doby jejiho trvani dohodou
prodlouZit az do maximalni zakonem
pfipustné délky.

Priklad:

Byla-li sjedndna zkuSebni doba na 2 mésice
u zaméstnance, ktery neni vedouci, pred
uplynutim sjednané doby 2 mésici bude
moZzné pisemnou dohodou zkusSebni dobu
prodlouZit aZ na 4 mésice.

Priklad:

Byla-li sjedndna zkusebni doba na 2 mésice
u zaméstnance, ktery neni vedouci, pricemz
v pribéhu sjednané zkusebni doby dojde ke
zméné druhu prdce a zaméstnanec se
dostane do pozice vedouciho zaméstnance,
miZe byt zkusebni doba prodlouZena
pisemnou dohodou zaméstnance a
zaméstnavatele aZ na 8 mésicd.

Nové se bude zkuSebni doba prodluZovat
vedle pfekazek v praci a dovolenéio
neomluvené zmeSkané smény.

Spolu s tim se nové vyslovné stanovi, Ze k
prodluzovani dochazi o pracovni dny
zameéstnance.

Priklad:

Bude-li zaméstnanec v docasné pracovni
neschopnosti od pondéli do patku, pricemz
na dané obdobi pripadnou 3 smény
(obvyklé pracovni dny) zaméstnance,
prodlouZi se zkuSebni doba o 3 smény.
Pripadal-li by konec zkuSebni doby na 31.
bfezna, pricemZ nejbliZsi 3 smény
zaméstnance/obvyklé pracovni doby budou
4., 5. a7. dubna, skonci zkuSebni doba aZ 7.
dubna.
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3.Vypovédni doba

Méni se délka vypovédni doby i zakladni
pravidlo o jejim béhu.

Dle stavajici pravni upravy zakladni
pravidlo o béhu vypovédni doby zni, ze
vypovédni doba pocina plynout prvého
dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a uplyne posledniho dne mésice
nasledujiciho po mésici, v némz pocala
plynout.

Priklad:

Byla-li vypovéd'z pracovniho poméru z
divodu nadbytecnosti zaméstnance
dorucena 19. dubna, pocne vypovédni doba
plynout 1. kvétna a vypovédni doba uplyne
30. cervna.

Oproti tomu podle zakoniku prace ve
znéni novely pocne vypovédni doba
plynout dne, kdy byla vypovéd z
pracovniho poméru dorucena, a koncit
bude dnem, ktery se s timto dnem
Ciselné shoduje. Nebude-li takovy den v
mésici, pfipadne konec vypovédni doby
na konec mésice.

Priklad:

Byla-li vypovéd'z pracovniho poméru z
divodu nadbytecnosti zaméstnance
dorucena 19. dubna, vypovédni doba
uplyne 19. cervna.

Priklad:

Byla-li vypovéd z pracovniho poméru z
divodu nadbytecnosti zaméstnance
dorucena 31. Cervence, vypovédni doba
uplyne 30. zari.

Pisemnou dohodou zaméstnance a
zaméstnavatele bude mozZné ujednat si i
jind pravidla o béhu vypovédni doby,
vCetné pravidel odpovidajicich dosavadni
pravni Uprave.

Délka vypovédni doby se méni u
vypovédi ze strany zaméstnavatele z
dlivodid podle ust. 8 52 pism. f) az h)
zadkoniku prace, kde bude nové délka
vypovédni doby cinit 1 mésic na misto 2
mésicd. V dalsim z(stavé délka vypovédni
doby nezménéna, tzn. bude stale Cinit 2
mésice.
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4. Vypoveédni diivody

V ndvaznosti na zménu koncepce
poskytovani odstupného pfi skonceni
pracovniho poméru z dlvodu zdravotni
nezpUsobilosti k praci pro pracovni Graz
nebo nemoc z povolani (viz nize) dochazi
k Gpravé vypovédnich dlvod(i podle ust.
§ 52 pism. d) a e) zakoniku prace.

Nové bude zaméstnavateli svédcit pravo
vypovédét pracovni pomér zaméstnance:
e 852 pism. d) ZPr - pozbyl-li

zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZeb nebo
rozhodnuti pfislusného sprdvniho
orgdnu, ktery lékarsky posudek
prezkoumdvd, dlouhodobé zpisobilost
konat ddle dosavadni prdci;

e 852 pism. e) ZPr - dosdhl-Ii na
pracovisti urceném rozhodnutim
prislusného orgdnu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pfipustné expozice.

V reakci na tuto zménu se de facto
formalné upravuje ust. 8 41 odst. 1 ZPr,
ktery vymezuje pripady, kdy je
zaméstnavatel zaméstnance
povinen pfevést na jinou praci -
napfisté se nebude rozliSovat mezi
dlouho-dobou zdravotni nezplsobilosti
zplUsobenou obecnym onemocnénim a
dlouhodobou zdravotni nezpisobilosti
zpUsobenou pracovnim Grazem nebo
nemoci z povolani.
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5. Rozvazani pracovniho poméru
pi1 poruseni pracovni kazné

Dochazi ke zméné ve vztahu k vypovédi
z pracovniho poméru a okamzitému
zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele z dvodu poruseni
pracovni kdzné zaméstnance. Méni se
délka subjektivni prekluzivni Ihity pro
vyuZiti dGvodu pro rozvazani pracovniho
poméru ze 2 mésicl na 3.

Nejpozdéji bude mozné dlvod vyuZit
misto stavajiciho 1 roku do 15 mésicd.

Priklad - dosavadni prdvni dprava:
Zaméstnanec dne 11. bfezna 2024 pfi
vykonu prdce odcizil ¢ast pokladni
hotovosti.

Zameéstnavatel se o poruSeni pracovni
kazné dozvédél dne 7. listopadu 2024.
OkamZité zruseni pracovniho poméru musi
zaméstnanci dorucit nejpozdéji do 7. ledna
2025.

Nejpozdéji, pokud by se zaméstnavatel
dovédél o poruseni pracovni kazné pozdéji,
by mohl zaméstnanci dorucit prdvni
jednani, jimZ se pracovni pomér konci, dne
11. bfezna 2025.

Priklad - nova pravni uprava:
Zameéstnanec dne 11. brezna 2024 pri
vykonu prace odcizil ¢dst pokladni
hotovosti.

Zameéstnavatel se o poruSeni pracovni
kdzné dozvédél dne 7. listopadu 2024.
Okam!Zité zruseni pracovniho poméru
musi zaméstnanci dorucit nejpozdéji do 7.
tnora 2025.

Nejpozdéji, pokud by se zaméstnavatel
dovédeél o poruseni pracovni kazné
pozdéji, by mohl zaméstnanci dorucit
prdvni jedndni, jimZ se pracovni pomér
konci, dne 11. Cervna 2025.
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6. Odstupné

V ndvaznosti na zmény uvedené v bodé
5 ve vztahu k vypovédnim dlvod(im
dochdzi ke zméné pravni Upravy
odstupného ve smyslu, Ze zaméstnanci
nebude nalezet odstupné pfi rozvazani
pracovniho poméru vypovédi z ddvodu
zdravotni nezplsobilosti pro pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani dle ust. 8
52 pism. d) ZPr.

Misto odstupného bude zaméstnanci v
tomto pfipadé naleZet pfi spInéni
zdkonem predepsanych podminek
jednorazova nahrada dle ust. 8 271c ZPr,
ktera bude hrazena drazovou
pojistovnou zaméstnavatele (Ceskou
pojiStovnou nebo Kooperativou).
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7. Naroky zaméstnance pri
neplatném rozvazani pracovniho
pomeru

Pravni Gprava narok{ pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru se v reakci na
judikaturu Soudniho dvora EU doplfiuje o vyslovné prohlaseni, Ze zaméstnanci i po
dobu sporu o urleni neplatnosti skonceni pracovniho poméru, kdy mu nenf
pfidélovana prace, vznika pravo na dovolenou.

Vedle toho se rozsSifuje okruh vydélecné Cinnosti, kterou bude moci soud zohlednit pfi
pfipadné moderaci vySe nahrady mzdy nebo platu pfi neplatném rozvazani pracovniho
poméru, o samostatné vydélecnou ¢innost zameéstnance.
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8. Brigadnicka prace déti

Zavadi se moznost zaméstnavat v
zakladnim pracovnépravnim vztahu
(pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod) i mladistvé, ktefi dovrsSili 14 let
véku a neukoncili povinnou Skolni
dochazku. V souvislosti se zménou
zakoniku prace se provadi odpovidajici
zména i v ob¢anském zakoniku.

ZjednoduSené a souhrnné feceno budou
pro zameéstnavani téchto déti platit
nasledujici pravidla:

e kuzavfeni pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti bude nezbytny
pisemny souhlas zdakonného
zastupce (s ohledem na povahu
pravniho jedndni obou zdkonnych
zastupcl);

e praci budou moci konat pouze v
obdobi hlavnich (letnich) prazdnin;

e budou moci konat pouze prace
zafazené do prvniho stupné
rizikovosti praci podle zdkona o
ochrané verejného zdravi, které
neskodi jejich zdravi, vzdélavani a
moralnimu rozvoji;

e maximalni rozsah vykonu prace v
tydnu cini 35 hodin u vSech
zaméstnavateld v Ghrnu;

e maximalni délka smény bude Cinit 7
hodin;

e minimalni doba denniho odpocinku
bude Cinit 14 hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich;

e zakazana bude vedle pfescasové
prace i prace mezi 20. a 22.
hodinou.

V dalSim, jde-li napfiklad o pracovné-
lékarské prohlidky atd., bude platit
stavajici pravni uprava urcena pro
mladistvé.

Uzavrit Ize k brigadnické praci déti s
tim, Ze novela se nijak nedotyka pravni
Upravy ust. § 121 an. zakona ¢.
435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti,
regulujici uméleckou, kulturni,
sportovni nebo reklamni ¢innost déti do
15 let a ukonceni povinné Skolni
dochazky.
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9. Mladistvi zameéstnanci —
pracovnélékarskeé prohlidky

Do ust. § 247 odst. 1 ZPr, ktery upravuje povinné pracovnélékarské prohlidky
mladistvych, se nové vyslovné doplfiuje, Ze povinné prohlidky ve smyslu
jmenovaného ustanoveni plati i pro zaméstnance vykonavajici praci na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.
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10. Mzdovy a platovy vymeér

Nové bude postacovat vydat mzdovy a
platovy vymér zaméstnanci aZ pred
zaCatkem vykonu prace, k niZ se vymér
vztahuje; stavajici pravni Uprava si Zzada
vydani ke dni nastupu do prace.

Mzdovy a platovy vymér bude mozné
zaméstnanci dorucit do vlastnich
rukou i na adresu el. posty, kterd neni
mimo dispozici zaméstnavatele. Budou
vSak platit jina pravidla neZli pro
doruCovani na adresu el. poSty, ktera je
mimo dispozici zaméstnavatele.

Pfi dorucovani na adresu, kterd neni
mimo dispozici zaméstnavatele, bude
pisemnost doruCena okamZikem, kdy jeji
pfevzeti zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné potvrdi. Nedojde-li k potvrzeni
prevzeti pisemnosti ve Ih(té 15 dnl ode
dne jejiho odeslani, oproti dorucovani
na adresu el. poSty, ktera je mimo
dispozici zaméstnavatele, se zde
neuplatni zakonna fikce doruceni.
Doruceni bude naopak neucinné.

Mzdovy nebo platovy vymér bude
muset byt pfi tomto zplsobu
dorucovani zaméstnanci pfistupny
takovym zplsobem, aby si ji mohl uloZit
a vytisknout.

Povinnost opatfit mzdovy a platovy
vymér pfi doruCovani na el. adresu
uznanym elektronickym podpisem
z(stava zachovana a bude platit i pro
tento novy zpUsob dorucovani na el.
adresu.
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11. Mzda, plat a odména z dohody

U zaméstnancl odménovanych platem se bude do zapocitatelné praxe nové
zahrnovat i péce o osobu blizkou ve Ill. nebo IV. stupni zavislosti podle zakona o
socialnich sluzbach.

Stejné tak se bude zohlednovat doba Fadné ukonceného doktorského studia na
vysoké Skole.

Méni se vychozi pravidlo o zplsobu vyplaty odmény za praci, kdyz ma byt
primarnim zplsobem vyplaty mzdy, platu a odmény z dohody vyplata na platebni
Ucet zaméstnance.
Nové se stanovi, Ze se musi jednat o Gcet vedeny v Ceskych korunach u banky,
spofitelniho nebo Gvérového druzstva se sidlem v Ceské republice nebo pobotky
zahranini banky se sidlem v Ceské republice.
Lze si sjednat i jiny zpUsob vyplaty.
Povinnost vyplaty ve prospéch platebniho uctu se rovnéz neuplatni, pokud:

e zaméstnanec s takovym zplisobem vyplaty vyslovi pisemny nesouhlas;

e zameéstnanec neposkytne potfebnou soucinnost (nesdéli Cislo Gctu atp.);

e zameéstnanec nema platebni Urad zfizeny.

V takovém pripadé plati dosavadni pravidlo o vyplaté v hotovosti na pracovisti.

RozSifuje se okruh pripadd, kdy Ize ujednat vyplatu mzdy, platu nebo jejich ¢astiv
cizi méné, jejiz kurz je vyhladovan Ceskou narodni bankou.
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Vedle zaméstnance, ktery ma ujednano misto vykonu prace v zahranici, se dale bude
jednat o:

e cizince nebo fyzickou osobu bez statni pFisluSnosti, ktefi vykonavaji praci na
zdkladé povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za dcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci,

e cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, u kterych se k zaméstnani nebo
vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za dcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zakona o zaméstnanosti nevyZaduje,

e obtana jiného ¢lenského statu Evropské unie, neni-li zarover obanem Ceské
republiky a nemé-li na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo

e jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahranici nebo tam hradi naklady na Zivotni
potfeby sebe €i svych rodinnych pfislusnika.

Ohledné prepoctu mzdy nebo platu na cizi ménu (primarné se pfedpoklada sjednani
nebo stanoveni mzdy nebo platu v éeskych korunéch) se pouZije kurz vyhlaseny Ceskou
narodni bankou pro prvni pracovni den v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast, pokud si
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jiny pracovni den.
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12. Prekazky v praci — dlouhodoba
pece

Z ust. 8 191a ZPr, které upravuje prekazku v praci vztahujici se k poskytovani
dlouhodobé péce ve smyslu ust. 8 41a az 8 41c zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, se vypousti podminka poskytnuti pracovniho volna na
strané zaméstnavatele, konkrétné ,vazné provozni divody”. Napfisté tedy bude
poskytnuti pracovniho volna vdazano pouze na podminky specifikované v zdkoné o
nemocenském pojisténi.
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13. Dovolena

V ndvaznosti na pfiznani prava na
dovolenou zaméstnanciim
vykonavajicim praci na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér
se dodatecné upravuje ust. 8 216 odst. 1
ZPr vztahujici se Fetézeni pracovnich
pomér( k jednomu zaméstnavateli.

Nové bude dle odkazovaného
ustanoveni platit, Ze ,za nepretrzZité
trvani zékladniho pracovnéprdvniho
vztahu se povaZuje i skonceni dosavadniho
a bezprostredné navazujici vznik nového
zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu
zaméstnance k témuZ zaméstnavateli.”

Pfiklad:

Zameéstnanec vykondvd prdci od 1. ledna v
na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti.
Dohoda o pracovni ¢innosti je k
15. kvétnu ukoncena dohodou. Pocinaje
dnem 16. kvétna zacne zaméstnanec pro
shodného zaméstnavatele vykondvat prdci
v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

Na zaméstnance bude nahliZeno tak, jako
by jeho zdkladni pracovnéprdvni vztah k
zaméstnavateli trval cely kalendarni rok.

Pro tcely vypoctu dovolené bude s
pfihlédnutim k ust. & 212 odst. 4 ZPr ndrok
na dovolenou urcen prostrednictvim
vdZeného priméru, pricemZ pro obdobi od
1. ledna do 15. kvétna se z hlediska rozsah
pracovniho tvazku uplatni ust. & 77 odst.
8 ZPr, tj. fikce pracovniho tvazku v
rozsahu 20 hodin tydné.
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14. Dolozky miCenlivosti o mzdg,
platu a odméné z dohody

Nové se zavadi vyslovny zdkaz doloZek mlcenlivosti o pracovnépravni odméné.

Dle ust. 8 346a ZPr bude platit, Ze ,zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v
nakladani s informacemi o vySi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z
dohody"”.

K doloZzkam o mlcenlivosti ¢i dohodam o mlcenlivosti, které budou v rozporu s ust.
§ 346a ZPr, se nebude pfihlizet.
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15. Piisobeni odborovych
organizaci

Nékteré odborové organizace deklaruji
splnéni podminek podle ust. § 286 ZPr,
na néz je vazano plsobeni odborové
organizace u zameéstnavatele, za pomoci
notdrského zapisu; zejména pokud
chtéji zakryt, ktefi clenové odborové
organizace jsou u zameéstnavatele v
pracovnim pomeéru.

V reakci na tuto praxi se dopliuje ust.

§ 286 odst. 4 ZPr tak, Ze ,poZdada-li o to
zaméstnavatel, je odborovd organizace
povinna prokdzat splnéni podminky
minimdlIniho poctu ¢lend v pracovnim
poméru u zaméstnavatele podle odstavce
3; zaméstnavatel je povinen k tomu
poskytnout nezbytnou soucinnost.
NeprokaZe-li odborovd organizace
splnéni této podminky jinym zpiisobem,
je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notdri sjednanému a
hrazenému zaméstnavatelem za ticelem
osvédceni splnéni této podminky a
sepsdni notdarského zapisu o tomto
osvédceni”.
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16. Primérny vydélek

UpFesfuji se pravidla pro vypocet primérného vydélku pfi zméné rozsahu
pracovniho Uvazku.

V reakci na rozdilné vyklady ve vztahu k situaci, kdy pracovni pomér konci spolu s
koncem kalendarniho Ctvrtleti, se vyslovné uvadi, které z kalendarnich Ctvrtleti
bude rozhodujici pro urceni primérného vydélku (napfiklad pro ucely nahrady za
nevyCerpanou dovolenou, odstupného nebo nahrady v souvislosti s konkurenc¢ni
dolozkou).

Dle ust. 8 360 ZPr bude platit, Ze ,md-Ii byt primérny vydélek pouZit po skonleni
pracovnéprdvniho vztahu, pouZije se primeérny vydélek zjistény naposledy v pribéhu
trvdni pracovnéprdvniho vztahu”.

Priklad:

Bude-li pracovni pomér koncit 31. bfezna, pro urceni vyse ndhrady za nevyCerpanou
dovolenou bude rozhodny primérny vydélek zjistény za Ctvrté kalenddrni Ctvrtleti
predchoziho kalenddrniho roku.
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17. Osamely zaméstnanec

Méni se znéni ust. 8 350 odst. 1 ZPr
vztahujici se k pojmu osameély
zaméstnanec.

Nové se dle ust. 8 350 odst. 1 ZPr bude
za osamélou povazovat ,0soba, kterd
neZije v manZelstvi, partnerstvi, nebo
registrovaném partnerstvi, anebo osoba
osaméld z jiného vdZného divodu, a to
neZije-li s druhem nebo druZkou.”

Ve smyslu nové definice mdze byt za
osameélého povazovan i ten, kdo sice ma
uzaviené manzelstvi, partnerstvi nebo
registrované partnerstvi, avsak s
manzelem, partnerem nebo
registrovanym partnerem aktualné
nefije.

Na druhou stranu se dle definice za
osamélého nebude povaZovat ten, kdo, i
kdyZ nema uzaviené manZelstvi, partner-
stvi nebo registrované partnerstvi,
pfipadné manZelstvi, partnerstvi nebo
registrované partnerstvi uzaviené ma,
ale s manzelem, partnerem nebo
registrovanym partnerem nezije, Zije s
jinou osobou (s druhem nebo s
druzkou).
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18. Dalsi zmény zakoniku prace

Dle ust. 8 90 odst. 2 pism. d) a e) ZPr je
mozné zkratit dobu nepfretrZitého
denniho odpocinku az na 8 hodin z
dlvodu naléhavych opravnych praci,
jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi zaméstnancd, ¢i pfi Zivelnich
udalostech a pfi jinych obdobnych
mimoradnych pfipadech.

ZjednodusSené feceno lze hovofit o
havariich, Zivelnich udalostech a jinych
mimoradnych udalostech.

Noveé bude mozné v téchto situacich,
bude-li to nezbytné k odstranéni nebo
zmirnéni jejich bezprostfednich
nasledkd, zkratit dobu nepfetrzitého
denniho odpocinku az na 6 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich u
zaméstnanc( strasich 18 let za
podminky, Ze nasledujici odpocinek
bude o zkraceni doby odpocinku
prodlouzen.

Dale dochdzi ke konkretizaci ust. § 303
odst. 3 ZPr, ktery upravuje podminky
¢lenstvi zaméstnancl vyjmenovanych
zaméstnavatell podilejicich se na
vykonu vefejné moci, v kontrolnich a
Fidicich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost,

vCetné doplnéni informacni povinnosti
vici zaméstnavateli stran vyse
vyplaceného penézitého plnéni za vykon
funkce v takové pravnické osobé.

v rw

Konecné dochazi k rozSifeni okruhu

osob, na které v pfipadé smrti
zaméstnance pfimo prechazeji
penéZita prava zaméstnance, o
partnera ve smyslu zdkona o
registrovaném partnerstvi.
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19. Pracovnélekariske prohlidky

Vedle dil¢ich zmén pravni upravy
vydavani pracovné-lékarskych posudki
v souvislosti s rozvazanim pracovniho
poméru z dlivodu pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani a doplnéni
institutu programu podpory zdravi je z
hlediska zmén zakon €. 373/2011 Sbh., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve
vztahu k pravni Gpravé
pracovnépravnich vztahd zasadni
zejména zména pravidel pro vstupni
|ékarské prohlidky.

ZjednodusSené feceno, nebude-li
povinnost posouzeni zdravotni
zpUsobilost plynout pfimo z jiného
pravniho pfedpisu, nebude nadale
povinnosti zajistit vstupni Iékafskou
prohlidku u zaméstnance, ktery bude
vykonavat praci v prvém stupni
rizikovosti podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi.

Zaméstnavatel nicméné bude mociiu
téchto zaméstnanc( vstupni Iékafskou
prohlidku vyZadovat. Stejné tak si bude
moci prohlidku vyminit i zaméstnanec.

23



20. Podpora v nezam¢stnanosti a
podpora pi1 rekvalifikaci

Zmeény v oblasti zaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi
rekvalifikaci) nabudou uc¢innosti az 1. ledna 2026.

Ve strucnosti Ize poukazat zejména na nasledujici:
e v dilCich aspektech se méni ¢i doplnuji pravidla pro vyfazeni z evidence
uchazec(i o zaméstnani;
e dil¢im zpldsobem se méni pravidla pro poskytovani podpory pfi rekvalifikaci;
e meéni se vékové hranice u podpory v nezameéstnanosti. Nové se stanovi vékové
hranice takto:

o do 52 let véku - podpora v délce 5 mésicl

o nad 52 do 57 let véku - podpora v délce 8 mésicd;

o nad 57 let véku - podpora v délce 11 mésic(.

e meéni se pravidla pro vySi poskytované podpory v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci, kdyz:

o uuchazece o zaméstnani do 52 let véku bude Cinit procesni sazba podpory
v nezaméstnanosti prvni 2 mésice podplrci doby 80 %, dalsi 2 mésice 50 %
a po zbytek podpurci doby 40 % primérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vymeérovaciho zakladu zameéstnance;

o procentni sazba podpory v nezaméstnanosti bude cinit u uchazece o
zaméstnani nad 52 let véku prvni 3 mésice podpUlrci doby 80 %, dalsi 3
mésice podplrci doby 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 40 %
primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu;

o napfristé nebude pro vysi podpory rozhodujici, pokud zaméstnanec ukonci
predchozi zaméstnani bez vainého dlvodu;

o procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci bude €init 80 % priimérného
mésicniho cistého vydélku nebo vymérfovaciho zakladu;

o zvySuje se maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci na 0,8nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti nebo ve
kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci;




o navysSuje se (na 0,4nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi,
resp. na 0,2nadsobku primérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi) podpora v
nezameéstnanosti u uchazeCe o zaméstnani, kterému nelze stanovit
pramérny mésicni cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad. Krom toho se
rozliSuje v zavislosti na véku délka podpUr¢i doby téchto uchazetl o
zaméstnani (u uchazecl pod 52 let bude klesat podpora po 2 mésicich, u
uchazecl nad 52 let po 3 mésicich);

o uzaméstnancl podle pfedchoziho bodu se navysuje i podpora pfi
rekvalifikaci na 0,4nésobku priimérné mzdy v narodnim hospodafstvi.

e prodluZuje se nezbytna pojisténa doba pro ziskani dalsi pIné podpUrci doby
podpory v nezaméstnanosti z alespon 6 na alespofi 9 mésicd;
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POZVANKA NA SNiDANI S PRAVEM

Zmény zakoniku prace
prehledné a srozumitelné

Zveme vas na Snidani s pravem s doc. JUDr. Jakubem Moravkem, Ph.D., ktery ve své
prezentaci predstavi klicové zmény v novele zakoniku prace a jejich dopady do praxe.

T 29.5.2025
1) 8:30-11:00 (snidané od 8:30, prezentace od 9:00)
? Felix a spol. advokatni kancelar s.r.o., U Nikolajky 5, Praha 5

Registrujte si své misto na: martina.vrankova.stejskalova@akf.cz do 23. 5. 2025.

TéSime se na vas!

Felix @ spol

ADVOKATNI KANCELAR

doc. JUDr. Jakub
Moravek, Ph.D.

SNIDANE S PRAVEM

Misto konani:

Felix a spol. advokatni kancelar, s.r.o.
U Nikolajky 833/5, Praha 5

www.akf.cz

CTVRTEK 29. 5. 2025 OD 8:30 A




